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Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung
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Schwerpunkte: Personliche, fachliche und rechtliche Rahmenbedingungen von Padagogikunterricht

Inhaltliche Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

Kompetenz-Schwerpunkte

aus den Handlungsfeldern

B Mein Bild von mir als LAA und meinem Fachunterricht

Was macht gute Pdadagogiklehrer:innen sowie guten Padagogikunterricht aus?
- Balance zwischen subjektiver und objektiver Theorie unter Beriicksichtigung
fachdidaktischer Qualititsmerkmale von PU

B Unterricht hospitieren und hospitiert werden als Lernméglichkeiten
Hospitieren bei AL und FL zur Méglichkeit von Ubernahme und Abgrenzung,
gegenseitige kollegiale Hospitation und Hospitation durch FL als Ereignisse
insb. zur Fokussierung der standigen Lernaufgabe des Lehrer:innenberufs

W Kernlehrplan, Obligatorik, SILPs und Co.
Rechtliche Rahmenbedingungen in ihrem Aufbau und ihrer Interdependenz
sowie ihr jeweiliger praktischer Nutzen im Alltag von Lehrer:innen

B ,Reflektierte padagogische Kompetenz“ als Globalziel des PU

Die Kompetenzorientierung als Grundmerkmal der Stundenplanung,
Kompetenzskalierung in den Lernjahren des PU, die padagogische Perspektive
als Proprium jedes kompetenzorientierten Padagogikunterrichts

B Mikro-, Meso- und Makroebene der Unterrichtsplanung

Analyse praktischer Beispiele der Unterrichtsplanung in der EF als
Ausgangspunkt fiir die Planung und Durchfiihrung erster Stunden und deren
Phasen sowie Sequenzen und Reihen im kommenden eigenen
Padagogikunterricht

H Leistungsmessung, Leistungskriterien und Leistungsbewertung im PU
Formalia der Notengebung, Kriterien der Leistungsbemessung in den SILPs
der LAA, Umgang mit klassischen Konfliktsituationen bei der Notengebung im
PU

M Je nach verfiigbarer Zeit: Riickgriff auf universitire Leistungen der LAA
Vorstellung von Masterthesis und Riickbindung an die zweite Phase der
Ausbildung, Lehrstuhlarbeit als Einblick in aktuelle péadagogische
Forschungsarbeit und ihre Implikationen fiir die unterrichtliche Praxis

HF U/K1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstutzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

HFE/K6: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch
addquate Losungsansatze flr Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie férdern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

HF S/K9: Lehrkrifte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, PUlturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als sténdige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

HF S/K11: Lehrkréafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

W KS-Tag | Vorstellungen: Kennenlernen in
der Gruppe, Werte und Normen - Leitbilder in
der Lehrerinnen-Ausbildung? Rechte und
Pflichten, Ich als Lehrerin: biographischer
Ansatz / Visionen (E2, $1)

W Kollegiale Fallberatung - Einflihrung in
die/Erprobung der Methode (Hilfe zur
Selbsthilfe) (BS5, S5)

B Rechtshandeln - Der Paragraph und
das Fingerspitzengefiihl: Fallbeispiele
(z.B. Leistungsbewertung, Aufsichtspflicht,
Beamtenstatus, Haftung) (L1, E4 (s.
Beziige))

B KS-Tag | Merkmale und Kriterien guten
Unterrichts — Kompetenzorientierung;
kooperatives Lernen; Erstbegegnung mit
einer Lerngruppe (U2/7/8)

MW Leistungsbewertung I: Funktionen,
rechtliche Vorgaben, allgemeine
Bewertungsgrundsatze,
MaRstabe/Bezugsnormen, Glitekriterien,
Schwachstellen/Fehlerquellen (L1/3/5)

W Medienkompetenz: MKR und didaktische
Modelle, UB nach §11 (3), Urheberrecht (EVA)
(Perspektive Digitalisierung) (U3, E5/6, L6, S3,
S8)




Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

-> digitale Arbeitsstrukturen zur Fachseminararbeit nutzen, Weiterentwicklung der eigenen Medienkompetenz, z.B. in Bezug auf kooperative Onlineverfahren und didaktische Modelle (4k, TPACK)
—> Beginn der Portfolioarbeit zur Notengebung als Kernmerkmal des Unterichtsalltags

—> Kooperation im Fachseminar, Material- & Erfahrungs-Austausch, Schaffung von gemeinsamer fehlerfreundlichen Lernkultur
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Schwerpunkte: Den Herausforderungen des BDU begegnen

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern
B Die Lernausgangslage als Ausgangspunkt von Binnendifferenzierung ) . o B Heterogenitat & individuelle
Bildungsethische Grundhaltung und gesetzliche Rahmenbedingungen als |* HF U/KL: Lehrkrafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung Forderung: Differenzierungsbereiche, -
. . . - . . . unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse . ’
Grundlage der Binnendifferenzierung, binnendifferenzierende MaBnahmen in fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt formen: u.a. Ziele, Aspekte, Formate (U2/5,
unterschiedlichen Phasen, Sozialformen und Dimensionen, offene und durch. L4))
geschlossene Differenzierung, Begabtenférderung im PU, Sprachfoérderung im
PU e HF U/K2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
B Klausurkonstruktion im Spannungsfeld zwischen 1. Lernjahr und ZAB B Sprachsensibles Unterrichten I: Bedeutung
Grundsitze der Klausurkonstruktion im Fach Pidagogik, Skalierung der |* HFU/K3:Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst- von Sprache im Unterricht, Alltags-

bestimmten L d Arbeiten. i itlinie Vi
Klausurgestaltung auf dem Weg von EF zu Q2, Materialgrundlagenauswabhl, - cotimimien ternen tnd Arberten [Bildungssprache (Leitlinie Vielfalt) (L7)

kombination und -typen bei Klausuren, Korrespondierende Gestaltung der |* HF E/K4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,

EHs und deren Skalierung, Punkteverteilung zwischen den einzelnen AFBs und Beeintrichtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im

als Abgrenzung auch der Darstellungsleistung Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

- - - e HF E/K5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der - -
B Klausurkorrektur als scheinobjektive Notengebung Wertschitzung und Anerkennung von Diversitit und unterstiitzen M Leistungsbewertung I: Funktionen,
Praktische Korrekturarbeit anhand von Praxisbeispiel(en), Aufdecken von selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Sus. rechtliche Vorgaben, allgemeine

Bewertungsgrundsatze,
MaRstébe/Bezugsnormen, Gltekriterien,
Schwachstellen/Fehlerquellen (L1/3/5)

Fehlereffekten der Notengebung bei Klausuren, subjektive Leistungs- und |, yg/k7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und

Fehlerbewertung als problematischer Normalfall der Klausurkorrektur, Lernprozesse von Sus; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende

ey e . . . und deren Eltern.
Umgang mit intensiven sprachlichen Fehlern in Klausuren

e HF L/KS8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und

B Systematisierter Riickblick auf die bisherige eigene Unterrichtspraxis beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter B Gesprachsfiihrung: Zielebenen und
BeurteilungsmaRstabe.

Beispiele von Best Practice und Fuckups als Peer-Erfahrungsbasis zur Funktionen in verschiedenen Phasen des

Professionalisierung  des  eigenen  Unterrichts, Vertiefung  der |* HFB/K7 (s.a. HF L): Lul diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Unterrichts (U6)
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende

Unterrichtsphasen im klassischen Phasenmodell und deren Eltern.
e HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.




Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Erstellen und Einreichen der ersten selbst gestalteten Klausur sowie des Erwartungshorizonts, Nutzung von Feedback zur Klausur- und EH-Konstruktion als MaRnahme der Qualitatssicherung
- Weiterarbeit an der Portfolioarbeit zur Notengebung mit dem Schwerpunkt der Benotung von schriftlichen Leistungen
—> Pecha Kuchas zu aktuellen fachdidaktischen Beitragen als Doppeldecker der fachdidaktischen Professionalisierung und Konfrontation mit einer Prasentationstechnik
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Schwerpunkte: Im eigenen Unterricht und in der Ausbildung bestehen und den eigenen Unterricht weiter professionalisieren

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

ZfsLL. Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

M Die Stellungnahme nach UB und UPP

Strukturierungsméglichkeiten und -anforderungen der Stellungnahmen in
Bezug auf fachtypische und allgemeindidaktisch bedingte Kriterien, Vorteile
kriterialer Arbeit in der Stellungnahme, Probleme fester Reflexionsraster

H Stressbewadltigung im Vorbereitungsdienst

Herausforderungen der Professionalisierung in verschiedenen Systemen
begegnen, individuelle Zielsetzungen von systembedingten Zielen abgrenzen,
Nutzung von Beratung, Co-Planning und Coaching als Entlastungs- und
Forderungsstrategien.

M Die Rolle von Lehrwerken im PU

Gangige Lehrwerke und ihre fachdidaktische Pragung, Lehrbuchkritik,
unterschiedliche fachdidaktische Schwerpunkte in unterschiedlichen
Unterrichtsreihen, Riickblick auf die Reihenplanung vor dem Hintergrund der
Reihen in Schulbiichern

M Fallarbeit im Padagogikunterricht

Fille und Fallvignetten als genuines Material des PU, Fachdidaktiken der
Fallarbeit zwischen Tradition und neuer Forschung (z.B. Laska und
Gater/Martin), Skalierung von Fillen im Laufe der Lernjahre,
Scheinobjektivitdit von Fdllen, Verfestigung und Pertubation von
Stigmatisierungstendenzen durch Fallauswahl

aus den Handlungsfeldern
HF U/K1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstutzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschadtzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.

HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie férdern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als stidndige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-

entwicklung.

B Information zur Staatspriifung: OVP,
Hinweise fiir LAA'/LAA, KC

W BuG I: Formen von Belastungen im
Schulalltag (Perspektive Reflexivitét) (S1)

B BuG II: Umgang mit Belastung:
Konzepte/ Modelle (Zeitmanagement,
Selbstmanagement), individuelle Erprobung
im Schulalltag (S1)

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

-> Erstellung einer individuellen Vorlage mit typischen und flexiblen Elementen einer Stellungnahme
-> Eigene Stressbewaltigungsstrategien ausdifferenzieren und entsprechende Auswirkungen reflektieren
-> Weiterarbeit an der Portfolioarbeit zur Notengebung mit dem Schwerpunkt der Benotung von sonstiger Mitarbeit im BDU
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Schwerpunkte: Den eigenen Unterricht weiter professionalisieren und das Sozialgefiige Schule in den Blick nehmen

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

ZfsLL. Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen
B Foérderung der Handlungskompetenz im PU

Handlungskompetenzférderung in Korrespondenz zu Materialtypen,
Handlungskompetenz als Uberforderung der SuS, Spannungsfeld zwischen
Kompetenz der SUS und Anforderungen des KLP.

B Padagogisches Handeln beurteilen

Dimensionsmodell nach Beyer und neueren Modelle der Urteilsbildung (z.B.
Sander/Roken, Bonse), Anbahnung und Skalierung von Urteilskompetenz,
Komplexitit und Theorie/Praxis-Liicke neuerer Urteilsbildung,

B Padagogikunterricht und psychische Betroffenheit von SUS
Sondersituation des PU zwischen Chance und Risiken, Anpassung von
Unterrichtsreihen in Bezug auf bekannte oder zu vermutende
Betroffenenanteile in Lerngruppen, Chancen der Verwissenschaftlichung und
des biographischen Lernens als Antinomie im PU, Diversitat und strukturelle
Benachteiligung, Fiirsorgepflicht und Unterstiitzung durch Einrichtungen der
Jugendhilfe, Professionalisierung des eigenen Rollenverstandnisses als
Lehrperson in Abgrenzung zu Laientherapieanfragen durch SUS

M Die Fachkonferenz als Kerngruppe der Unterrichtsentwicklung
Gemeinsame Standards in Fachgruppen, Arbeiten am SILP im Sinne einer
Modernisierung von PU an Ausbildungsschulen durch die LAA zwischen
Notwendigkeit und Widerstandsmoment, Kooperation bei Stunden- und
Reihenplanung als biographisches Lernen der Anwarter:innen

aus den Handlungsfeldern

HF U/K2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befahigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

HF E/K4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

HF E/K5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschadtzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.

HFE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch
addquate Lésungsansatze flr Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

HF S/K9: Lehrkrifte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

HF S/K11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

—> Professionalisierung einer individuellen Vorlage mit typischen und flexiblen Elementen einer Stellungnahme
-> Eigene Betroffenheit bei Referenztheorien als Risiko und Notwendigkeit der professionellen Distanzierung erkennen und Folgen ableiten
—> Auswahl und Bearbeitung von min. einem der drei angebotenen Lernpfade der Fachdidaktik der Urteilsbildung
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Schwerpunkte: Sonderformen von Unterricht und Leistungen kennen lernen und die eigene UPP in den Blick nehmen

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern
W Das Experiment im PU e HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
Experimenttypen im PU und ihre Einsatzszenarien, Experimente als Vertiefung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
. . j . . . . fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
von Wissenschaftspropadeutik, Kriterien erziehungswissenschaftlicher durch.
Experimente, besondere Rolle der Wissenschaftsethik in den
Erziehungswissenschaften e HF U/K2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
B Filme im PU situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen

. . . . . . sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
Filmtypen im PU und ihre Einsatzszenarien, Filme als Darstellungsform von

Fallen, Scheinobjektivitit von Dokumentationen, Filme und ihre induktiven e HF U/K3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
und deduktiven Mdoglichkeiten in den Unterrichtsreihen des PU, Methoden bestimmten Lernen und Arbeiten.
der Arb.EIt mit Fllm_en' ZB _Be°baChtung_santrage' Perspektlveflauswahl, e HF E/KS5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
alternative und plausibel mégliche Umschreibung von Szenen und Filmenden, Wertschitzung und Anerkennung von Diversitit und unterstiitzen
rechtliche Rahmenbedingungen von Filmnutzung im Unterricht selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Sus.
H Rollenspiele im PU HE B/K7 HE L) Lul di tieren L . g
Rollenspiele und ihre Einsatzmoglichkeiten insb. zur Aktivierung analoger * (s-a. HF L): u clagnostizieren Lernvoraussetzungen un

X . X - R X Lernprozesse von SuS; sie férdern SuS gezielt und beraten Lernende
Lernprozesse im Sinne systemischer Analogbegrifflichkeit, Rollenspiele und und deren Eltern.

ihre Beziehung zu biographischen Situationen der SUS, praktische Phasierung
von Rollenspieldurchfiihrung, e HF L/KS8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

M Expert:inneninterviews im PU

Moglichkeiten von Expertiinnen im PU, Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbearbeitung von Interviews, praktische Durchfithrung z.B. zum Thema PU |* HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als sténdige Lernaufgabe
Sek 1, Experteneinbindung als Méglichkeit der Offnung von Schule vor Ort, und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

digitale und hybride Interviewformate, Ring a Scientist

M Die Facharbeit im PU

Facharbeiten als vertiefte wissenschaftspropadeutische Lernpunkte der SUS,
padagogische Perspektivierung zwischen notwendiger
Propriumberiicksichtigung und Hiirde fiir selbstbestimmtes Lernen der SUS,
Bewertungsraster fiir Facharbeiten, Beispiele fiir best und worst practice

W Exkursionen im PU B Erziehung und Demokratie / Mahn-
Exkursionen zu auBerschulischen Lernorten, Vorbereitung, Durchfiihrung und und Gedenkstatten II: Herausforderungen,
Nachbereitung von Exkursionen, typische und atypische Exkursionsanldsse Konsequenzen fiir die Gestaltung von

und -orte im PU, Exkursionen und die Méglichkeit von hybriden und blended Lernarrangements; Erziehung nach
Lernsettings Auschwitz (E1/8)

B Das Kolloquium in der UPP aus Perspektive des PU B Lernriickschau, Kolloquium:

Typische Gepflogenheiten fiir das Einsprechthema, Simulation von Konkretionen, Erschliefungsfragen und
Einsprechvortrdgen mit fachdidaktischer Pragung und/oder Perspektivierung Beziige zu / in den Handlungsfeldern

im und durch den PU, rechtliche Rahmenbedingungen




Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Auswahl und Arbeit an alternativen Unterrichtsformaten in Form eines digitalen oder analogen Barcamps

-> Nutzung von Digitalitdt im Rahmen von Film- und Rollenspielarbeit, z.B. durch Greenscreen, Videogestaltung im Unterricht
-> Vorbereitung auf das Kolloquium im Peer-Review-Verfahren
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Schwerpunkte: Examensvorbereitung und Ausdifferenzierung des Fach- und Unterrichtsverstandnis

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

ZfsLL. Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

M Die UPP im Fach Padagogik

Typische Stirken und Schwachen aus UPPs, Anforderungsbereiche zwischen
Notwendigkeiten und Mythen, padagogische Perspektive als Angelpunkt der
Stundenplanung, Einbindung des Fachs in die ,Gesamtchoreographie” des
Priifungstages

M Jungenforderung im PU

Stigmatisierung von Jungen im PU, Aufbrechen von Rollenklischees,
spezifische  Jungenférderung zwischen  Stigmataverfestigung und
Notwendigkeit im praktischen Unterrichtsalltag, jugendliche Lebenswelten
unter besonderer Beriicksichtigung der  Geschlechtsperspektive,
Geschlechtsstereotype und Nonbinarity

B Vertiefung der Sprachférderung im PU

Ausdifferenzierung bildungssprachlicher und fachsprachlicher Sprachregister,
Skalierung von Sprachkompetenz, LiickenschlieBung zwischen rezeptiver und
kommunikativer Sprachkompetenz, Relevanz von Fachsprache fiir
Notengebung und im ZAB

M Zieldifferente Stunden im PU

Zielhomogenitit als Ableitung von zentralen Abschlussprifungen und
Klausuren, Heterogenitdt des Weges und von Teilzielen als logischer Schluss
aus differenten Lerngruppen, Metakernanliegen, individuelle
Lernbiographien, Zieldifferenz in Bezug auf Professionalisierung von
Klausurleistungen, ggf. Querbeziige zur Notengebung

aus den Handlungsfeldern

HF U/K1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

HF E/K4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von und fur SuS und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.

HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF S/K9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als stidndige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

B Lernriickschau, Kolloquium:
Konkretionen, Erschliefungsfragen und
Beziige zu / in den Handlungsfeldern

B Geschlechtersensibilitat:
Begriffsklarung, Rollenbilder, Bedeutung fiir
Planung und Durchfiihrung von Unterricht

B Sprachsensibles Unterrichten I: Bedeutung
von Sprache im Unterricht, Alltags-
[Bildungssprache (Leitlinie Vielfalt) (L7)

W Sprachsensibles Unterrichten II:
Analysen (Bedarf und Lernstand),
Unterrichtsplanung

B Heterogenitat & individuelle
Forderung: Differenzierungsbereiche, -
formen: u.a. Ziele, Aspekte, Formate (U2/5,
L4)

—> Peer-Review fir UPP-Vorbereitung
—> Nachlese der UPP als Mittel zur weiteren beruflichen Professionalisierung

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung




PADAGOGIK | Inhalte in wechselnden Quartalen je nach Einstellungstermin des ZfsL Diisseldorf / Querschnittthemen

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

sl Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

B Miindliche (Abitur-)Priifungen im Fach Padagogik

Inhaltliche Ausgestaltung und rechtliche Rahmenbedingungen miindlicher
Priifungsformate: Miindliche Priifungen im vierten Abiturfach, miindliche
Priifungen im ersten bis dritten Fach in beiden moglichen Szenarien,
Feststellungspriifungen

M Das Zentralabitur im Fach Padagogik

Das ZAB in Padagogik als Werkzeug fiir die Unterrichtsentwicklung im Sinne
eines dauerhaften Abgleichs von Kompetenzaufbau und Anforderungen der
Abschlussklausuren in der Oberstufe an Gesamtschulen und Gymnasien.

H Lernen unter den Bedingungen der Digitalitat

Verdanderung von Lernkultur durch Digitalitat, didaktische Modelle, praktische
Nutzungsbeispiele fiir digitale Tools im PU, Nutzung von LMS im PU, Probleme
der Redigitialisierung und Ubertragung analoger Prozesse in die Digitalitat.

B Empirie / Evaluation

Quartalweise Evaluation des Fachseminars, digitale und analoge
Moglichkeiten zur Evaluation von Stunden und Reihen, Evaluation des
eigenen Unterrichts als Merkmal der Qualitatssicherung

aus den Handlungsfeldern

HF B/ K7:Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen
und Lernprozesse von Schilerinnen und Schiilern; sie fordern
Schilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren
Eltern.

HF L/K8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung
von Schiilerinnen und Schilern und beurteilen Lernen und Leistung auf
der Grundlage transparenter Beurteilungsmalstabe.

HF 8§ [K11: Lehrkrafte
Unterrichtsentwicklung.

beteiligen sich an der Schul- und

W Medienkompetenz: MKR und didaktische
Modelle, UB nach §11 (3), Urheberrecht (EVA)
(Perspektive Digitalisierung) (U3, E5/6, L6, S3,
S8)

B Multiperspektivitit des Lehrerinnen-
Handelns: Vernetzungen von
Handlungsfeldern in der Praxis

W Evaluation (Perspektive Reflexivitét)
(S6)

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Abiturvorschlage erstellen miissen, diirfen, kdnnen: Das formelle Verfahren der Einreichung von Vorschlagen fiir das ZAB.
-> Den eigenen Unterricht evaluieren lassen und Evaluation als systematisches Instrument der eigenen Unterrichtsentwicklung begreifen




