Zfsl_ Dusseldorf

Physik| Ausbildungsquartal 01

Schwerpunkte: Beobachtung, Planung, Durchfiihrung, Reflexion von Physik-Unterricht Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern

B Reflexion I: Was bringe ich mit? - Einflihrung und Kennenlernen; ¢ HFU/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung

Lernbiographie und Vorstellungen tiber die Ausbildung im Fachseminar; ;‘a"ct:rzcnh;esi':;hg‘jrz:;’t‘ﬁj‘;j;‘ifﬂ“I”hgrf’S’a‘ézﬁci“:‘:]’:f:éaﬁzﬁrlf;frfft

Grundlagen der Arbeit im Fachseminar; Literatur und niitzliche Weblinks durch.

H Reflexion II: Physik als Fach — Physik lehren als Beruf: Reflexion Uber die ' a

Rolle der Physik als schulisches Unterrichtsfach; Abgleich mit eigenen ® MR U/ Lebriadte unterstiitzen durch die Gestaltung von irf’;'higen

Lernerfahrungen; rechtliche und sachliche Legitimation des Physik-Unterrichts sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

im System Schule

W Intensivphase I: Merkmale und Kriterien guten Physik-Unterrichts; Schwer- ~ |* HF U/K3: Lehrkrfte fordern die Fahigkeiten der Sus zum selbst- a

punkte flir Unterrichtsbeobachtung festlegen; Elemente der Stundenplanung bestimmten Lermen und Arbeiten.

(Stundenplanung |) e HF E/KS5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der

W Intensivphase II: Experimentierpraktikum: Aufoau und Durchfiihrung Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen a

wichtiger Schulexperimente; Umgang mit Messwerterfassungssystemen und selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Sus.

dem Oszilloskop (Experimentieren 1) o HFL/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und

W Sicherheit I: Sicherheit im Fachraum und im Schulgebaude; EZESZ:E:;&E&ZLe'swng auf der Grundlage transparenter a

Sicherheitseinweisung; Sicherheitserziehung

e HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe

W Sicherheit II: Arbeiten mit der RISU - Gefahrdungsbeurteilungen selbst und entwickeln ihre Kompetenzen weiter. a
erstellen

W Der Lehrplan I: Funktion und Aufbau der Lehrplane Sek | und Sek Il und des
schulinternen Curriculums. Das Spannungsfeld zwischen gesellschaftlichen und
rechtlichen Erwartungen und padagogischem Anspruch.

B Der Lehrplan II: Die Rolle der Kompetenzorientierung — Kompetenzen
kennenlernen und reflektieren; kompetenzorientierte Unterrichtsplanung

B Phasierung I: Artikulationsschemata kennenlernen und kriteriengeleitet
bewerten; Verlaufsplane schreiben

B Kompakttage I: Vertiefung der Stundenplanung (Stundenplanung Il) - vom
fachlichen Gegenstand zum Thema. Didaktische Grundkonzepte

B Kompakttage Il: Einflihrung in die Reihenplanung (Reihenplanung I) —
Kompetenzaufbau langfristig anlegen und zielorientiert planen

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
- digitale Arbeitsstrukturen zur Fachseminararbeit nutzen, konkret: office 365, Logineo HS & LMS, ZfsL-Arbeitsmittel wie iPads, C-Touch, Videokamera ua. | Perspektive Digitalisierung




—> Ressourcenorientierung und individuelle Lernwege abfragen, nutzen & reflektieren, z.B. Visionen von Kunstunterricht, eigene kiinstlerische Schwerpunkte | Lernbiografie & selbstreferentielle Ausbildung
—> Videografien zur Selbst- & Fremdbewertung, Kooperation im Fachseminar, Material- & Erfahrungs-Austausch, Schaffung von gemeinsamer fehlerfreundlichen Lernkultur | Perspektive Reflexivitét
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Schwerpunkte: Leistungsbewertung; Experimentieren und Mathematisieren im Physik-Unterricht

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

ZfslL Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern

W Leistungsbewertung I: Rechtliche Grundlagen; Anforderungen des
Kernlehrplans; kriteriengeleitete Bewertung der sonstigen Mitarbeit.

W Leistungsbewertung II: Rechtliche und didaktische Anforderungen an die
Erstellung von Klausuren; praktische Ubungen zum Erstellen von
Klausuraufgaben.

W Leistungsbewertung Ill: Sonderformen der Leistungsbewertung: Tests,
Projekte, Heftaufschriebe, Referate

B Experimentieren ll: Die Rolle des Experiments im Physik-Unterricht;
Klassifizierung von Schulexperimenten,

B Stundenplanung lll: Experimentelle Stunden reflektiert planen; forschend-
entdeckendes Lernen als Kern des kompetenzorientierten Physik-Unterrichts

W Experimentieren lll: Das Schilerexperiment als Chance fir einen
motivierenden Physik-Unterricht; Anforderungen und Risiken

B Phasierung lI: Rolle und Methoden fir den Einstieg im Physik-Unterricht

W Mathematisieren I: Probleme der Mathematisierung im Physik-Unterricht —
die Rolle der Visualisierung: Diagramme lesen lernen und lehren

W Mathematisieren Il: Rechnen im Physik-Unterricht — Einfihrung von Formeln
im Physik-Unterricht

W Phasierung lll: Das Arbeitsblatt — Reflexion und praktische Ubungen zum
Erstellen von Arbeitsmaterial

® Umgang mit Vielfalt I: Sachanalyse und Elementarisierung; horizontale und
vertikale Reduktion; Elemente einer Binnendifferenzierung

H Phasierung IV: Resultate sichern und dokumentieren; Visualisierung in
Sicherungsphasen

HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkrafte férdern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

HF E/K4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.
HFE/K6: Lehrkrifte finden alters- und entwicklungspsychologisch
addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.
HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SusS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF S/K9: Lehrkrifte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.




o HF S/K11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-

entwicklung.

9
>

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
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Schwerpunkte: Modelle im Physik-Unterricht; Unterrichtsentwlirfe als Mittel der Planungsreflexion

Inhaltliche Schwerpunkte

Kompetenz-Schwerpunkte

ZfslLL Dusseldorf

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen
W Modellieren I: Die Rolle des Modells im Physik-Unterricht. Klassifikation von
Modellen; Reflexion des didaktischen Nutzens von Modellen

W Modellieren II: Modelle jahrgangsiibergreifend denken: Progressive
Erschliefung, Erweiterung und Vertiefung von Modellen am Beispiel der
Modelle fir Licht

B Stundenplanung IV: Stunden mit Schwerpunkt
Modellbildung/Modellreflexion planen

B Unterrichtsentwiirfe I: Thema, Gegenstand und Kernanliegen didaktisch
Uberlegt festlegen und diagnostizierbar formulieren

B Unterrichtsentwiirfe Il: Anforderungen an Unterrichts- und
Examensentwirfe; Reflexion von Aufbau und Struktur gelungener Entwiirfe;
Bewertungskriterien fiir Entwiirfe aufstellen, anwenden und reflektieren

W Mathematisieren llI: Digitale Hilfsmittel (graphischer Taschenrechner,
Tabellenkalkulation) im Physik-Unterricht

B Stundenplanung V: Stunden mit Schwerpunkt Mathematisierung unter
Einbeziehung digitaler Hilfsmittel planen

W Umgang mit Vielfalt Il: Diagnose und Férderung im unteren
Anforderungsbereich

B Umgang mit Vielfalt lll: Diagnose und Férderung im oberen
Anforderungsbereich; Begabtenforderung

aus den Handlungsfeldern

HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse
fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befahigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

HF E/K4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SuS.
HFE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch
addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.
HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmafstabe.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.




| Sprachsensib|es Unterrichten I: Schwerpunkt Lesen. o HF S/K9: Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des >

ErschlieBungsmethoden fiir fachsprachliche Texte; Lehrerberyfs bewuss't und beufeh.en gesellschaftllche, kuItureIIe.und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren

W Reflexion 3: Riickblick auf die ersten Unterrichtsbesuche und SZ;ZII?JES:;’ﬁEM”Ch“ Amt mit besonderer Verantwortung und >
ErfahrungsaUStaUSCh o HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als sténdige Lernaufgabe

und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildun

-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
-> kollegiale Fallberatungen | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
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Schwerpunkte: Zentrum fur schulpraktusche Lehrerausbildung
Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern
B Reihenplanung II: Kompenzorientiertes Unterrichten auf den zweiten Blick; s HF U/Kﬁ{ Lglhf:réfte planen Unterricht untZrEBerUFkk?ichtigung >
H S . unterschiedlicher Lernvoraussetzungen un ntwicklungsprozesse
RelhenrhythmISIerung’ fach- und sachgerecht und fihren ihgn sachlich und fachﬁcE korrekt
B Reihenplanung IIl: Methodische GroRformen planen und umsetzen durch. >

e HF U/K2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen

(Stationenlernen; Portfolio-Arbeit, etc.)

W Experimentieren |V: Interaktive Bildschirmexperimente; RCLs (remote sie, Zusammenhiinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen. >
controlled laboratory; Computersimulationen im Vergleich zum Real-Experiment |¢ HF U/K3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
- ; ; bestimmten Lernen und Arbeiten.

B Stundenplanung VI: Unterricht in Distanz — besondere Anforderungen von e HFE/K4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und techno- >
und Methoden fiir den Physik-Unterricht logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,

- - _ y . y Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im
B Spezielle Themen I: Energie als Schliisselbegriff der Physik und seine Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung. >
jahrgangsstufenUbergreifende Erschlief&ung im Physik-Unterricht e HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der

Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
- - - selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.
u Relhenplanung IVV: Der Energlebegnﬁ e HFE/K6: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch >
adadquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.
™ Aufgaben im Physik-Unterricht e HFL/K7 (s.a. HF B): Lu.L Fﬂiag.nostizieren Le.rnvoraussetzungen und N

Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.




W Das Schulbuch im Physik-Unterricht e HF L/K8: LulL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und >
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter

Beurteilungsmafstabe.

e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und

u Sprachliches Lernen: Schreiben Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende >
und deren Eltern.

o HF S/K9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

o HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
- kollegiale Fallberatungen | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
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Schwerpunkte:

Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern

W Leistungsbewertung: Abitur & Facharbeit, Schriftlich/mindlich * HFU/KL: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung 2

unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse

fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt

durch.

u Sprachsensibler Unterricht: Schreiben e HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern- >
situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befahigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

e HF U/K3: Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-

Spezielle Themen: Relativitatstheorie besti,/nmten Letnen und Arboiten 2

e HF E/K4: Lehrkrifte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im >
Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

e HF E/K5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen

] selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SuS. >

WKolloquiumsvorbereitung




[ ] e HFE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch ->
addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

e HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und

] Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende >
und deren Eltern.

e HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
BeurteilungsmaRstabe.

e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende

™ und deren Eltern. >

o HF S/K9: Lehrkréafte sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und
technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren

] Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und >
Verpflichtung.

e HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat

- kollegiale Beratungen | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
9
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Schwerpunkte:

Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung

Inhaltliche Schwerpunkte ompetenz-Schwerpunk lige zur Ausbildung im KS

zifischen Konkretio andlungssituationen aus den Handlungsfeldern

W AuRerschulische Lernorte e HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung >

unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse

fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt
durch.

u Spielen im Physik-Unterricht e HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern- >
situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befahigen
sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

e HF U/K3: Lehrkréfte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

e HF E/K4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,

m Beeintrachtigungen und Barrieren von und fuir SuS und nehmen im N

Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.




| | e HF E/KS5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der >
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SuS.

e HFE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch

] addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule >
und Unterricht und tragen zu einem wertschdtzenden Umgang bei.

e HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

e HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter

™ BeurteilungsmaRstabe. >

e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende
und deren Eltern.

[ ] o HF S/K9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des >

Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und

technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren

Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und

| Verpflichtung. >

e HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe
und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> kollegiale Beratungen | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitat
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