ZfsL Dusseldorf

SPANISCH | Ausbildungsquartal 01 Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung
Schwerpunkte: Was bedeutet ,moderner SU“? | Planung, Durchfiihrung, Reflexion von SU | Meine ersten Spanischstunden

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern
= Kennenlernen von Kriterien des modernen Spanischunterrichts durch Anndherung an dige HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung - KS-Tag | Werte und Normen —
Bereiche des Faches liber verbindliche Vorgaben der KLP/ Zentralabitur Spanisch/ MKR|  unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse Leitbilder Ich als Lehrer:in:
*  Planung einzelner Stunden (im Hinblick auf die Férderung der funktional kommunikative ;aCh'hund sachgerecht und fihren ihn sachlich und fachlich korrekt biographischer Ansatz / Visionen
urcn.
Kompetenzen, Teil 1) und kurzer (Teil-)Sequenzen, , u.a.:
o  Unterrichtsgegenstand e HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
o Phasierung (Einstieg, Erarbeitung, Prasentation, Sicherung des situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befahigen >KS-Tag | Merkmale und Kriterien
ie, Z ha h tell d Gelernt tzen. .
Lernelrtragls/Auswelrtung) h f I h h f I h I sle, Zusammennhange nerzustellen un elerntes zu nutzen guten Unternchts _
einzelne Planungselemente verschriftlichen (schriftliche Planun At . R
© . . & N ( . gl e HF U/K3: Lehrkrifte férdern die Fahigkeiten der SuS zum selbst- Kompetenzorientierung; kooperatives
- Zielformulierungen, erste Begriindungszusammenhange ; A
bestimmten Lernen und Arbeiten. Lernen
=  Sequenzplanung
o  Prinzipien der Sequenzplanung, e HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
o  Planung von Unterrichtsvorhaben: Kompetenzorientierung, Wertschdtzung und Anerkennung von Diversitat und unterstitzen
Aufgabenorientierung, Inhaltsorientierung, Schiilerorientierung selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Sus.

o authentische Kommunikation /comunicacidn en clase

=  Umgang mit Heterogenitat: Kennenlernen differenzierender Unterrichtsangebote HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von Sus und

beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter

. Die Rolle der Lehrkraft: Spanischlehrer:innen als Sprachmodell BeurteilungsmaRstibe. >

= Leistungsbewertung >
- Konzeption, Korrektur und Bewertung von Kursarbeiten und Klausuren
. Sonstige Mitarbeit e HF S/K10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe - -

= Individuelles Sprachenprofil der Lernenden kennen und fiir den Lernprozess und entwickeln ihre Kompetenzen weiter. ->Medienkompetenz: MKR (Anbindung

nutzen, z.B. Strategien zur WortschatzerschlieBung: an didaktische Modelle), Urheberrecht:

- Mebhrsprachigkeitsdidaktik Perspektive Digitalisierung

= Vorbereitung des selbststandigen Unterrichts - Leistungsbewertung I: Funktionen,
- Check-Liste rechtliche Vorgaben, allgemeine

Bewertungsgrundsatze
= aktuelle Entwicklungen im modernen Spanischunterricht kennen lernen (u.a. >

mundliche Kommunikationsprifungen digital/analog, Ersatz einer Klassenarbeit in
Sek.l, QA, etc.)

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

- digitale Arbeitsstrukturen zur Fachseminararbeit nutzen, konkret: office 365, Logineo HS & LMS, ZfsL-Arbeitsmittel wie iPads, C-Touch, Videokamera u.a.; kollaboratives Arbeiten
digital kennen lernen | Perspektive Digitalisierung

- Ressourcenorientierung und individuelle Lernwege diagnostizieren & reflektieren, individuelle Schwerpunkte in der Ausbildung setzen, Bedarfe formulieren | Lernbiografie &
selbstreferentielle Ausbildung

-> Videografien zur Selbst- & Fremdbewertung, Kooperation im Fachseminar, Material- & Erfahrungs-Austausch, Schaffung von gemeinsamer fehlerfreundlichen Lernkultur,
Lerntandems/Peergroups bilden | Perspektive Reflexivitit

CHRONOLOGIE KANN JE NACH BEDURFNISSEN DES FACHSEMINARS VARIIEREN!
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SPANISCH | Ausbildungsquartal 02 Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung
Schwerpunkte: komplexe Unterrichtsvorhaben gestalten | Umgang mit heterogenen Lerngruppen | Individualisierung | Fordern & Fordern

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte Beziige zur Ausbildung im KS
mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern
=  Anwenden von Kriterien modernen Spanischunterrichts auf der Basis von e HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung - Gesprichsfiihrung: Zielebenen und
KLP/MKR/ Zentralabitur-Vorgaben: unterschiedlicher Lernvoransetzur\gen unq Entwicklungsprozesse Funktionen in verschiedenen Phasen des
o  Sequenzplanung fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt .
o Fertigkeitstraining analog/digital durch. Unterrichts : P
. . . . e HF U/K2: Lehrkrifte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern- = Lernen und Lehren in der digitalisierten
o Vertiefung : differenzierende Unterrichtsangebote Lo ) = .
o > . . situationen das Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und beféhigen | Welt: Gestaltung von Lernkultur und
o Individualisierung u.nd Forderung der Lernerautonomie: sie, Zusammenhiinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen. Lernsituationen. Modelle. Tools
- Sprachbewusstheit und Sprachlernkompetenz e HF U/K3: Lehrkrafte férdern die Fahigkeiten der SuS zum selbst- p ktive Di # lisi ’
o  Schiiler- und Handlungsorientierung bestimmten Lernen und Arbeiten. (Perspektive Digitalisierung)
o  Selbst- und Fremdeinschatzung e HF E/K4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
o Konzepte im Umgang mit Heterogenitat, individuelle Férderung logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
. Unterrichtsplanung: Leitfaden zur schriftlichen Planung Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im
o Lernausgangslage, Sachanalyse, didaktische Analyse, methodische Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

e HF E/KS5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der

. Differenzierung. Umeang mit Heterogenitit. Scaffoldin Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
g gang g ! g selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SusS.

=  Forderung d?r fqut|onaIen kommunlk:f\tlven Kompetenzen II, Belsple.Ie zu: o HEE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch
Sprechen, Hor/Horsehverstehen, Schreiben, Leseverstehen, Sprachmittlung addquate Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht und tragen zu einem wertschdtzenden Umgang bei.

Begriindungszusammenhange

e Lehrer:innenrolle - Spanischlehrer:innen als Mittler zwischen den Kulturen —Beratung | und II:

. u . . HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und . .
o interkulturelle Lernanlésse bereitstellen, interkulturelle Handlungskompetenz |*
! & P Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende Gesprachsfiihrungskompetenz, Ablauf von

fordern und deren Eltern. Beratungsgesprdchen
»  Vertiefung Leistungsbewertung e HF L/K.8: LuL erfassen die.LeistungsentwickIung von SuS und - Heterogenitit & Diagnostik: Forder-
o Bewertung von (Abitur-) Klausuren, beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter /Lernprozessdiagnostik,

. . . . . BeurteilungsmaRstabe.
Sonstige Mitarbeit: Bewertung von Prozessleistungen, offenem Unterricht i i i
© J g gen, ’ e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Diagnoseinstrumente, Diagnose und

) Kf)nzepte von Féhlerkorrektur I 4 Lernprozesse von Sus; sie férdern SuS gezielt und beraten Lernende Lernausgangslage
=  mindliche Kommunikationspriifungen in Sek.l und II und deren Eltern. - Heterogenitét & individuelle Férderung:
=  fachspezifische Diagnoseverfahren anwenden e HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe Differenzierungsbereiche, -formen: u.a.
*  Interdependenz: Motivation und Leistung und entwickeln ihre Kompetenzen weiter. Ziele, Aspekte, Formate

® HF S/K11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts- EN

=  Lernberatung: entwicklung.

o im Anschluss an Klausuren

o  Vorbereitung auf Elterngesprache

o  FordermaRnahmen
= Vertiefung: aktuelle Entwicklungen im modernen Spanischunterricht, z.B. >

o  Vertiefungs- und Projektkurse

o Projektorientiertes Lernen analog/digital

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitdt | Reflexion der Rolle der Lehrkréfte in einer Kultur der
Digitalitat (digitale, asynchrones Arbeiten, Digitalitat im SU etc.) | — CHRONOLOGIE KANN JE NACH BEDURFNISSEN DES FACHSEMINARS UND BEGINN (MAI/NOVEMBER) VARIIEREN
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Zfsl_ Dusseldorf

Schwerpunkte: Interkulturelle Kompetenz férdern und motivierenden SU gestalten |

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte

Zentrum fr schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im KS

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

=  Umgang mit unterschiedlichen Textformaten: Férderung der Text-und .
Medienkompetenz, z.B. Sach- und Gebrauchstexte (digital und
anallog); literarische Kurztexte und Lieder (Literaturdidaktik 1)

=  Planung kooperativer Unterrichtsvorhaben .

= Konzeption kompetenzorientierter Lernaufgaben

= vertiefte Auseinandersetzung mit schriftlicher Unterrichtsplanung

= Gesprachsfiihrung in unterschiedlichen Unterrichtssettings .

= Umgang mit hispanohablantes und ggf.
Austauschschilern:innen aus den Zielkulturldndern

=  Moglichkeiten der Ergebnissicherung: Visualisierungen

= Etablierung von Feedback und Evaluationen

aus den Handlungsfeldern

HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren ihn
sachlich und fachlich korrekt durch.

HF U/K2: Lehrkréfte unterstiitzen durch die Gestaltung von
Lernsituationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS
und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und
Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkréfte férdern die Fahigkeiten der SuS zum
selbst-bestimmten Lernen und Arbeiten.

e HF E/K4: Lehrkrifte kennen die sozialen, kulturellen und
technologischen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von
und fuir SuS und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf
deren individuelle Entwicklung.

e HF E/K5: Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine
Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat
und unterstitzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen
und Handeln von Sus.

= Vertiefung: interkulturelles Lernen, Aufbau interkulturellen
Handlungskompetenzen: interkulturelle Projektarbeit (z.B.
Unterstitzung der Arbeit von NOG, Umwelterziehung, Verbraucherbildung)

e HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage
transparenter BeurteilungsmaRstabe.

= Motivation und Leistung
=  Auswertung des selbststdandigen Unterrichts (z.B. Selbst- und Fremdevaluation

=  Prozessorientierte Diagnoseinstrumente wie Portfolio kennenlernen e HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen
»  Zentralabitur: z.B. miindliche Abiturpriifungen vorbereiten und simulieren und Lernprozesse von Sus; sie férdern Sus gezielt und
d beraten Lernende und deren Eltern.
(0 . QS) e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen

= Beratung fiir Grund- und Leistungskurswabhl, Vertiefungs- oder Projektkurse und Lernprozesse von SuS; sie férdern SuS gezielt und

beraten Lernende und deren Eltern.

= fachspezifische Exkursionen planen und durchfiihren: .
Schiileraustausch, Projektfahrten u.a. leiten
= facherverbindendes und fachilibergreifendes Arbeiten férdern

HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als stindige
Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

- Kulturelle Bildung / interkulturelles
Lernen: Umgang mit Interkulturalitat /
Kultur (biographisch, schulisch/
unterrichtlich

- Begabung / (hoch) Begabte /
begabte Schiiler:innen finden und
fordern

- Vielfiltige Konzepte” — Vielfalt im
Kontext des Systems Schule

- Leistungsbewertung Il — Bewertung
in offenen Lernformen: z.B.
Gruppenarbeit, Gruppenprasentation,
Portfolio, Arbeitsplanarbeit

>

-BuG Il: Umgang mit Belastung:
Konzepte/ Modelle (Zeitmanagement,
Selbstmanagement)

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
-> Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit, z.B. Férderung einzelner Kompetenzen| selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitit
- kollegiale Fallberatungen |
- ,Flexidays”
> CHRONOLOGIE KANN JE NACH BEDURFNISSEN DES FACHSEMINARS UND BEGINN (MAI/NOVEMBER) VARIIEREN
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Schwerpunkte: analoge und digitale, bildende Erfahrungsrdume im SU: Forderung der 4K

Inhaltliche Schwerpunkte Kompetenz-Schwerpunkte

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen aus den Handlungsfeldern

Zentrum fr schulpraktische Lehrerausbildung

Beziige zur Ausbildung im
KS

= Umgang mit unterschiedlichen digitalen und analogen Textformaten: * HFU/K1: Lehrkrifte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
B. Sach- und Gebrauchstexte: literarische Langtexte (Z B. Roman. Erzihlun unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach-
Z.B. ’ & o 4 8, und sachgerecht und fithren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.
Drama), Literaturdidaktik o HF U/K2: Lehrkrifte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lern-
= Umgang mit Film/Filmbildung situationen das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befihigen

sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.
e HF U/K3: Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-
bestimmten Lernen und Arbeiten.

=  Sprachmittlung im SU (u.a. Umgang mit Ubersetzungsprogrammen)
= Unterrichtseinstiege und Ausstiege

=  Flipped- Classroom im SU e HF E/K4: Lehrkrifte kennen die sozialen, kulturellen und techno-
= Unterrichtssettings und Lernarrangements gemeinsam reflektieren logischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen,
und fiir den Lernprozess nutzen Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir SuS und nehmen im

- Individualisiertes L d Proiektunterricht Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.
ndividualisiertes Lernen un rojektunterric e HF E/KS5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der

» Mbglichkeiten fiir Offnung des Spanischunterrichts aufzeigen, z.B. Eltern-|  wertschatzung und Anerkennung von Diversitit und unterstiitzen

und Kulturvereine, Spanisches Konsulat, etc. selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Sus.
n Lehrer:in als Mittler zwischen den Institutionen o HFE/K6: Lehrkrifte finden alters- und entwicklungspsychologisch
" » » ,, addquate Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
= Verfahren zur Leistungsmessung erproben und tberprifen, digitale und Unterricht und tragen zu einem wertschitzenden Umgang bei.
Priifungsformate kennen lernen e HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
* Kriterienraster zur schriftlichen und miindlichen Leistungsiiberpriifung Lernprozesse von Su; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und
erstellen e HF L/KS8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und beurteilen
- Beratung zur Fremdsprachenfolge in S1undS Il Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter
* individuelle Férderberatung BeurteilungsmaRstabe. B
e HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und
= Spanisch in der Sekundarstufe | (abKI. 5, ab KI.7, ab KI. 9) deren Eltern.
=  Profilbildung Fremdsprachen/ Europaschulen, européische Projekte: *  HF S/K9: Lehrkréfte sind sich der besonderen Anforderungen des
Erasmus+, e—twinning etc. Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und

technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

e HF S/K10: Lehrkrifte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe

und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

® HF S/K11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

- Konzepte
selbststandigen Lernens

- Information zur
Staatspriifung: OVP, Hinweise
fur LAA’/LAA, KC

>

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung
- Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit | selbstreferentielle Ausbildung, Perspektive Reflexivitit

- kollegiale Fallberatungen | selbstreferentielle Ausbildung | Perspektive Reflexivitit
- “Flexidays”
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Schwerpunkte: Lernkultur im SU zeitgemalR gestalten

Inhaltliche Schwerpunkte

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

ZfsLL Dusseldorf

Zentrum fr schulpraktische Lehrerausbildung

Kompetenz-Schwerpunkte

aus den Handlungsfeldern

Beziige zur Ausbildung
im KS

= Vertiefungen in den folgenden Bereichen:

o Kooperative Lernformen

o Individualisierung

o kommunikative Handlungssituationen

o interkulturelle Handlungsfahigkeit metc.
=  Unterrichtsplanung:

o Spiralcurriculum

o vernetztes Lernen
= vertiefende Wiederholung, auch zur Vorbereitung des Kolloquiums
= Bedeutung der Muttersprache fir den Fremdsprachenerwerb
= Vorbereitung der Examensprifung (upP, schriftlicher Entwurf,

Reihenplanung, Kolloquium)

= Vertiefung der Inhalte aus den Quartalen 1-4
= Selbstwirksames Lernen

=  Feedback-Verfahren evaluieren
=  Facharbeiten im SU

= Vertiefung individuelle Férderung und Individidualisierung

= aktuelle Entwicklungen im Spanischunterricht reflektieren:
zeitgemaRe Lern- und Unterrichtskultur

=  Professionalisierung der Lehrer:innenrolle auch im Hinblick auf
Digitalitat

HF U/K1: Lehrkréfte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren
ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstitzen durch die Gestaltung von Lern-situationen das
Lernen von SusS. Sie motivieren alle SuS und befdhigen sie, Zusammenhange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkrifte férdern die Fahigkeiten der SuS zum selbst-bestimmten
Lernen und Arbeiten.

HF E/K4: Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und techno-logischen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fiir SuS und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren
individuelle Entwicklung.

HF E/K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SuS.

HFE/K6: Lehrkréfte finden alters- und entwicklungspsychologisch addquate
Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und
tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Sus; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und beurteilen Lernen und
Leistung auf der Grundlage transparenter BeurteilungsmaRstabe.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Sus; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

HF S/K9: Lehrkrifte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs
bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische
Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches
Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

HF S/K10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe und
entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

HF S/K11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-entwicklung.

- Multiperspektivitit des
Lehrer:Innen-Handelns:
Vernetzungen von
Handlungsfeldern in der Praxis

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

- Bedarfsorientierung & gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der Fachseminararbeit |
- kollegiale Beratungen | selbstreferentielle Ausbildung| Perspektive Reflexivitit
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Schwerpunkte: Vorbereitung des Staatsexamens | Modultage

Inhaltliche Schwerpunkte

mit fachspezifischen Konkretionen zu Handlungssituationen

ZfslL Dusseldorf

Zentrum fr schulpraktische Lehrerausbildung

Kompetenz-Schwerpunkte
aus den Handlungsfeldern

Beziige zur Ausbildung im KS

= Individuelle Schwerpunktsetzung und Vertiefung .
=  Forderung von Genderkompetenz und gendergerechter
Spanischunterricht

= Lehrerrolle - Spanischlehrer als sprachliches und personliches Vorbild
=  Erziehung zu Toleranz und Demokratie

=  Entwicklung eines Leistungskonzeptes: Fachkonferenzarbeit o
= zeitgemalRe Prifungskultur

= Begabtenférderung (Wettbewerbe, Sprachenzertifikate, Certilingua,
europaische Projekte, ...)

= |ch als zukunftige/-r Ausbildungslehrer:in ... .
=  Weiterentwicklung des Faches:
o schulinternes Curriculum .

o Fortbildungen

HF U/K1: Lehrkrafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und flihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

HF U/K2: Lehrkrafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen
das Lernen von SuS. Sie motivieren alle SuS und befahigen sie, Zusammen-
hange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

HF U/K3: Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der SuS zum selbstbestimmten
Lernen und Arbeiten.

HF E/K4: Lehrkréfte kennen die sozialen, kulturellen und techno-logischen
Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fiir SuS und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf
deren individuelle Entwicklung.

HF E/KS5: Lehrkrifte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von SuS.

HFE/K6: Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch adidquate
Losungsansatze fir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und
tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

HF L/K7 (s.a. HF B): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und deren
Eltern.

HF L/K8: LuL erfassen die Leistungsentwicklung von SuS und beurteilen Lernen
und Leistung auf der Grundlage transparenter BeurteilungsmaRstabe.

HF B/K7 (s.a. HF L): LuL diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von SuS; sie fordern SuS gezielt und beraten Lernende und deren
Eltern.

HF S/K9: Lehrkréafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs
bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische
Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches
Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

HF S/K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als stindige Lernaufgabe und
entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

HF S/K11: Lehrkrifte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichts-
entwicklung.

- Multiperspektivitat des
Lehrerlnnen-Handelns:
Vernetzungen von Handlungsfeldern
in der Praxis

- Feedback / -prozesse: Definition,
Methoden, Prozessgestaltung
(Perspektive Reflexivitat)

>

>

- Modultage

Vertiefungen fiir individualisierte Ausbildung

- kollegiale Beratungen | selbstreferentielle Ausbildung | Perspektive Reflexivitit
->Vorbereitung der 2. Staatsexamenspriifung und des Kolloquiums
-> unterschiedliche Konferenz- und Fortbildungsformate kennen lernen: Barcamp, Open Space etc.




